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EXTREMADURA

“Extremadura es tierra fuerte, de paisajes con lontananzas de infinita idealidad. La fuerza se alia al espiritu. Se ha

dilatado Extremadura mas allda de los mares; por tierra incégnitas han divagado hombres de Extremadura”

(Azorin).

Al Oeste de Espafa se encuentra la regidon de Extremadura, tierra en que romanos y arabes depositaron su
cultura y caracter al mismo tiempo que enriquecian su patrimonio artistico, su gente posee una herencia de siglos vy

una tradicion de grandes personajes que llevaron nombres de esta tierra al otro lado del Atlantico.

Grandes capitanes de esta tierra hicieron posible la “gran aventura americana”. En Nuestra nacién tenemos la

figura de Pedro de Valdivia quién bautizé a la ciudad recuerdan el paso de su gente: Alcantara, Badajoz.

Esta breve descripcion presenta a Extremadura como una regién muy ligada a nuestra historia y es por

esta razén que hemos elegido su nombre para nuestro colegio ya que entronca con nuestras raices hispanitas.

Queremos que “Extremadura” sea un simbolo de nuestra realidad histdrica y de nuestra aspiracion por
tener el espiritu abierto a la aventura del futuro, al igual que aquellos que viniendo un dia de esa region nos

legaron la patria en que vivimos”.
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ORACION DEL COLEGIO

Buenos tardes Sefior Jesus.
Te doy mi corazon. Gracias
por el nuevo dia que me
das.
Gracias por las cosas lindas que
hiciste para mi.
Tu estas conmigo, tu me quieres, soy
feliz.

Amigo Jesus: quédate en el corazén de
las personas que me cuidan.
Bendice a todos los nifios, jovenes y adultos del Colegio Extremadura y a todos
los nifios, jovenes y
adultos del mundo.

Amén
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PRESENTACION DEL COLEGIO

INTRODUCCION.

En tiempos en que la vida transcurre en forma apresurada, brindando escasas oportunidades para el
desarrollo de relaciones de intimidad y cercania emocional, el Colegio Extremadura surge como una
comunidad educativa que busca romper con la masificacion e indiferenciacion de acuerdo a las cuales cada
alumno es considerado sélo uno mas. Rescatando la individualidad y poniendo el acento en los recursos
mas que en los déficits de cada cual, el colegio ofrece una atencidn personalizada a través de la cual cada
nifio y cada joven encuentra en nuestras aulas un espacio que siente propio, donde es reconocido y
validado en los rasgos diferenciales de su ser persona.

Movido por la misién educativa de promover el desarrollo integral de los alumnos, el Colegio Extremadura
se preocupa en forma especial de fortalecer el area emocional, en el convencimiento que es la seguridad
personal, aquello que permite desempefiarse con éxito en una sociedad crecientemente competitiva. Lo
anterior no implica perder de vista la importancia de brindar una formacién académica que permita
asumir una postura critica y desarrollar la capacidad para manejar la informaciéon de un mundo cada vez
mas globalizado.

NUESTRO PROPOSITO.
Principio de Identidad.

Somos un establecimiento que valora la integridad del alumno, considerando las potencialidades
personales sobre sus déficit y por ende nuestra prioridad es que el alumno se conozca, se descubra y
valore como persona. Es por esto que se hace necesario elevar las expectativas respecto a las
capacidades y desempefio de los educandos, junto con elevar el nivel de exigencias hacia ellos,
enfatizando tanto el proceso como el resultado.

Existen dos grandes objetivos que se convierten en los pilares que guian nuestro quehacer educativo.

1. Brindar oportunidades para un pleno desarrollo personal de los alumnos.

Poniendo énfasis en el area afectiva, es el primer objetivo que impulsdé la creacién del Colegio. A
través de éste se pretende vencer la masificacion e indiferenciacidon del alumnado, en forma tal de rescatar
la individualidad de cada uno de nuestros nifios y jovenes.

Queremos que todo alumno desarrolle un sentido de pertenencia hacia el Colegio y sea reconocido
en sus recursos y competencias, mas que por sus déficit o debilidades.

2. Promover el desarrollo de un buen nivel académico en los alumnos.

Entendiendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje es la funcidén que define el propdsito de un
establecimiento educacional, resulta fundamental no perder de vista la importancia de velar por el logro de
un nivel adecuado de excelencia académica.

Pensamos que el rendimiento no puede estar refiido con el desarrollo personal y emocional de los
alumnos, sino que por el contrario son dos factores que se potencian y retroalimentan mutuamente.
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. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN NUESTRO TRABAIJO.

El servicio educativo que ofrece el Colegio Extremadura, pretende responder a las necesidades de los nifios
y jovenes, preparandolos para los tiempos modernos con vision de futuro. Los principios que orientan el
trabajo pedagdgico con los alumnos son:

e  Ofrecer una educacién de calidad que integre todas sus dimensiones personales:
cognoscitiva, afectiva, social, espiritual y fisica.

. Formar en valores que den identidad a los alumnos, que marquen su estilo de vida actual y de
futuro.

° Formar en valores que promuevan el Buen trato y cuidado del Medio Ambiente.

e Ayudar para su formacion integral, atender la situaciéon de cada alumno(a) desde el seguimiento
personal y la aplicacion de medidas a su especifica necesidad.

. Facilitar la relacion social, econémica y cultural.

. Facilitar el desarrollo personal, interpersonal y transpersonal.

. Promover el compromiso con la transformacién social.

V. DIMENSIONES DE NUESTRA ESCUELA

e Pedagdgicas-Curricular: Practicas ensefianza y aprendizaje.

e Administrativas-Financieras: Distribucion de tiempos y espacios, administracién de recursos.

e Organizativa-Operacional: Estamentos y sus funciones.

e Comunitaria: Relaciones con organizaciones de la zona.

e Sistémicas: Relaciones con otras Instituciones del sistema Educativo, (Municipalidades, Provincial,
otras escuelas)

e Convivenciales: Relaciones al interior del Establecimiento.

V. NUESTRA MISION INSTITUCIONAL

El Colegio Extremadura de Puente Alto, Laico con Orientacién Catdlica tiene como objetivo fundamental otorgar
una Educacion Integral de Calidad que desarrolle el potencial de nuestros alumnos en el ambito Fisico,
Intelectual, valdrico y social; enfatizando el cuidado de medio ambiente, el aprendizaje del idioma Inglés y la
utilizacion de la informatica como recurso pedagdgico; de tal manera que nuestros alumnos puedan participar de
forma activa en la construccion de sus vidas y de la sociedad; en un ambiente familiar que a través del cultivo

del compromiso favorezcan el desarrollo de una comunidad sana y feliz.

VL. VISION DE FUTURO

La educacién de nuestro Colegio esta basada en un tipo de ensefianza integral que esta orientada a desarrollar la
dimensidon personal, cognitiva, afectiva, social, espiritual y fisica de los alumnos, desarrollando en forma
armonica las diversas areas formativas, preparando a nuestros alumnos para participar de la sociedad actual y
futura, siendo agentes de cambio positivo, con espiritu critico, pensamiento reflexivo y auto disciplinados,
creativos, honestos; logrando como meta principal su realizaciéon personal a través de una vision positiva y realista

de si mismo y de la sociedad.
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El ambiente que persigue el Colegio Extremadura es de acogida, auto cuidado, respeto y tolerancia entre todas las
personas que forman la unidad educativa, haciendo de este clima afectivo un pilar fundamental para cimentar el

crecimiento personal de todos aquellos que lo componen.

Nuestros Apoderados, a través de una comunicacién fluida, oportuna y la participacidn responsable y el apoyo
sistematico a las politicas del establecimiento, deberdn ser el eje fundamental de la educacion que el colegio

pretende impartir, transformdndose en agentes activos dentro del proceso que cada nifio alcance.

VIl.  PRINCIPIOS

IDEAS FUERZA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO EXTREMADURA

e Promoveremos el desarrollo de talentos.

e Formaremos alumnos sensibles a la realidad del otro, valientes, honestos, consecuentes, agentes
de cambio, con espiritu critico, pensamiento reflexivo que promuevan el cuidado de si mismo y del
medio ambiente.

e Promoveremos la excelencia académica de acuerdo a la potencialidad de cada alumno.

e Ofreceremos una educacion de calidad que integre todas sus dimensiones personales:
Cognoscitiva, afectiva, social, espiritual vy fisica.

e Formaremos en valores que den identidad a los alumnos, que marquen su estilo de vida actual
y de futuro.

e Favoreceremos la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo que les capacite para futuras tareas.

e Favoreceremos un clima de convivencia que estimule las realizaciones positivas despertando
confianza, auto motivacion y sélido conocimiento de si mismo.

e Formaremos una comunidad educativa donde la participacién, la colaboracién vy el
compromiso de los padres y apoderados es clave para mejorar el proceso educativo de sus hijos.
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VI,

POLITICAS

e Desarrollar una Fuerte formacién valérica.

e Educar enla Integralidad y el desarrollo armdnico de las diversas areas formativas.
e Promover el desarrollo de talentos.

e Formar alumnos sensibles a la realidad del otro, valientes, honestos, consecuentes, agentes de
cambio, con espiritu critico, pensamiento reflexivo.

e Promover la excelencia académica de acuerdo a la potencialidad de cada alumno.

e Ayudar para su formacion integral, atender la situacion de cada alumno (a) desde el
seguimiento personal y la aplicacion de medidas a su especifica necesidad.

e Promover el compromiso con la Transformacién Social y Cuidado por el Medio Ambiente.

e Desarrollar las capacidades de atencién, memorizacidén, comprension, expresidn, analisis,
aplicacidn, creatividad y valoracion.

e Orientar en la lectura objetiva y critica de la realidad, de los hechos y criterios que la
configuran.

SELLOS EDUCATIVOS

Aprender a Conocer las Potencialidades propias y las del otro.
Aprender a ser perseverante, riguroso y solidario.
Aprender a convivir en espacios personales, sociales y con el medio ambiente.

Aprender a hacer uso de los procedimientos para lograr objetivos, personales y/o comunes
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X.- Relacion Sellos Institucionales Principios Formativos, Valores y Competencias

Dimensiones

Sellos de la comunidad
Educativa

Principios Formativos

Valores y Competencias.

Gestion pedagodgica

Aprender a Conocer las
Potencialidades propias
y las del otro.
Aprender a ser
perseverante, riguroso y
solidario.

Aprender a convivir en
espacios personales,
sociales y con el medio
ambiente.

Aprender a hacer uso de
los procedimientos para
lograr objetivos,
personales y/o comunes

Promoveremos la
excelencia académica de
acuerdo a la
potencialidad de cada
alumno.

Promoveremos el
desarrollo de talentos.

Superacion, voluntad, esfuerzo,
rigurosidad, empatia.

Autoconciencia, capacidad de
analisis, capacidad de
observacion.

Liderazgo

Aprender a Conocer las
Potencialidades propias
y las del otro.

Aprender a ser
perseverante, riguroso y
solidario.

Aprender a hacer uso de
los procedimientos para
lograr objetivos,

personales y/o comunes

Formaremos en valores
que den identidad a los

alumnos, que marquen

su estilo de vida actual y
de futuro.

Favoreceremos la
adquisicion de habitos y
técnicas de trabajo que
les capacite para futuras
tareas

Responsabilidad, esfuerzo,
puntualidad, laboriosidad,
superacion.

Tolerante a la frustracion,
optimista, adaptacion al cambio.

Convivencia escolar

Aprender a Conocer las
Potencialidades propias
y las del otro.

Aprender a ser
perseverante, riguroso y
solidario.

Aprender a convivir en
espacios personales,
sociales y con el medio
ambiente.

Ofreceremos una
educacion de calidad
que integre todas sus
dimensiones personales:
Cognoscitiva, afectiva,
social, espiritual y fisica.
Favoreceremos la
adquisicion de habitos y
técnicas de trabajo que
les capacite para futuras
tareas.

Responsabilidad, esfuerzo,
puntualidad, laboriosidad,
superacion.

Tolerante a la frustracion,
optimista, adaptacion al cambio.

Gestidn de Recursos

Aprender a convivir en
espacios personales,
sociales y con el medio
ambiente.

Aprender a Conocer las
Potencialidades propias
y las del otro.

Formaremos alumnos
sensibles a la realidad
del otro, valientes,
honestos, consecuentes,
agentes de cambio, con
espiritu critico,
pensamiento reflexivo
que promuevan el
cuidado de si mismo y
del medio ambiente.

Perseverancia, esfuerzo,
voluntad.

Capacidad de aprendizaje,
adaptacion al cambio, capacidad
de liderazgo y gestion
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XI. NUESTROS ALUMNOS.

Deseamos desarrollar una prdctica educativa y generar un clima de convivencia escolar que promueva la
formacidn de:

e Alumnos con una sélida autoestima y confianza en si mismos.

e Alumnos que aprendan a convivir con los demds sobre la base del respeto mutuo y
aceptacion de las diferencias.

e Alumnos que desarrollen la capacidad para resolver los conflictos que la vida diaria impone.
e Alumnos con habitos de estudio y adecuadas estrategias de aprendizaje.

e Alumnos con sentido de pertenencia, identificado, orgulloso y comprometido con su colegio
Yy su pais.

e Alumnos tolerantes, con capacidad de escuchar y emitir juicios valéricos fundamentados.
e Alumnos solidarios comprometidos con la accidn social y cuidado del medio ambiente.

e Alumnos comprometidos con su propio aprendizaje, reforzando el sentido de la responsabilidad y
de la autodisciplina.
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XIl. NUESTRA ORGANIZACION

El Colegio Extremadura funciona con un Organigrama en el cual se distingue un area Administrativa y
Pedagdgica. El Consejo Directivo conformado por Sostenedores del Colegio quienes supervisan, coordinan y
promueven acciones para que cada area cumpla con los objetivos planteados tanto en lo administrativo como en

lo pedagégico.

El Area Direccién estuvo formada por La Directora que junto al Equipo de Gestién conformado por:
Coordinadoras de Ciclo: Educacién Parvularia, Basica y Media; Coordinadores de Disciplina de Ensefianza Basica
y Media, la Psicéloga y Psicopedagogia quiénes coordinan supervisan, planifican y orientan las actividades

académicas, disciplinarias y de orientacion que se dan en el colegio.

- Unidades de Gestiony sus Procesos Organizacion Escolar

Apoderadosy Alumnos

. B — E Formacian
Gestisn Qurricular de]Fm:m: Valdrics y Sacia afectiva Afianza Familia y Escuela

Convivencia

B arficinacis Vida De 3t Apoyo al Desarrolls
articipacan y resran= de los Estudiantes

Formacian y gestion Planificacidn y Gestion
del Parsanal de Resuladas

Gestion de rearrsos
audiovisualesy
bibliote carios

Dexarroliar las capacdades
Unidad de Gestion Administrativa Unidad de Gestionde Logistica y Mantendon
de =nsefanza
Procesasde o —
poicpmiin —Jooreyerrein ol Ty o
linfrasstructura Provesdores s s
O=sarro = caudaci
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“NUESTRO COMPROMISO NOS FORMA COMO COMUNIDAD”



COLEGIO EXTREMADURA PUENTE ALTO

Xiil. PROPOSITOS POR AREA DE GESTION

AREA PEDAGOGICA MUNDO PREESCOLAR:

Presentacion el principal Objetivo del Ciclo Pre-escolar es velar por el desarrollo éptimo de los alumnos a nivel habitos,
fortalecer su auto percepcién y desarrollar al maximo su potencial cognoscitivo; es decir construir una buena base
socio afectiva e intelectual.

OBIJETIVOS:

e Que nuestro alumno desarrolle un sentido positivo de si mismo, que conozca y respete su cuerpo, y sea capaz
de expresar sus sentimientos, lograr poco a poco su autonomia, y aprenda también a valorar y hacer uso de
sus nuevas habilidades y de los conocimientos que su entorno le proporciona.

e Que nuestro alumno logre el dominio de su lenguaje oral para que sea capaz de iniciarse en el proceso de
lecto-escritura de forma exitosa.

e Que nuestro alumno pueda socializar con personas similares o distintas a él, y que en esta actividad, aprenda
actitudes de respeto y tolerancia.

e Que nuestro alumno construya nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el uso de sus
conocimientos, logrando encontrar la relacion entre objetos, espacios, tiempos y poder comparar y clasificar.

e Propiciar la resolucion de problemas relacionados con situaciones de juego que le exigiran reflexion vy
busqueda de soluciones mediante estrategias propias y ajenas.

e Que logre comprender, aceptar y apropiarse de los valores y principios de la vida en comunidad, para que
pueda asumir siempre actitudes de respeto, responsabilidad, justicia y tolerancia hacia todos sus compafieros
y las personas que conocera a lo largo de su vida.

e Que desarrolle su sensibilidad y creatividad hacia todas las manifestaciones culturales, y que lo motiven a ser
creativo y desarrollar la iniciativa para el trabajo artistico, cientifico y social.

e  Que su paso por el preescolar le brinde las herramientas para formular sus propias expectativas para la vida
que deseé en su futuro.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS CICLO PREESCOLAR

Proyectos

Objetivos

Programa de Lenguaje

Consientes que en esta etapa se ponen los cimientos del posterior
desarrollo académico y que el lenguaje es lo que permite construir
las relaciones con el medio, con los otros y con el aprendizaje es
que el colegio ha querido potenciar esta drea incorporando un
programa de lenguaje que refuerza y amplia las Bases Curriculares
de la Educacidn Parvularia.

Programa de Inglés

Pretende inducir al alumno en el desarrollo de habilidades que le
permita incorporar el idioma Inglés con una profesora especialista
en el drea

Programa de Informatica Educativa

Fortalecer y potenciar habilidades matematicas a partir de las TIC

Programa de Educacion Fisica

Desarrollar y fortalecer el dominio corporal, la orientacién espacial
a través de juegos y actividades fisicas dirigidas.

Proyecto Arbol genealégico
PREKINDER

Proyecto Linea de la Vida KINDER

Permite vincular el entorno familiar del alumno con la comunidad
escolar, valorando la importancia de ésta en su desarrollo,
crecimiento y formacion, a fin de reforzar su sentido de pertenencia
y fortalecer su autoconcepto.

Proyecto Puertas abiertas

Presentacion a los padres de los aprendizajes y habilidades
adquiridas por sus hijos durante el afo.

Proyecto Orientacion PREKINDER
“Afectivo y social”

“Vida Sana y Medio Ambiente”

Permite que los nifos y nifias reconozcan actitudes y valores
en ellos y en los demas, que sean capaces de representarlos,
expresarlos y aceptarlos de distintas formas.

Permite que los nifos y nifas identifiquen algunas acciones y
situaciones de la vida diaria que contribuyan al cuidado de su
salud, bienestar, autocuidado y al desarrollo de ambientes
saludables
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AREA PEDAGOGICA CICLO BASICA

El principal objetivo del Ciclo Basica es velar por una educacion integral de calidad para todos los nifios y nifias
que lo componen, dando vida al Proyecto Educativo Institucional y preparando alumnos/as capaces de participar en la
sociedad actual y futura, siendo agentes de cambio positivo, con espiritu critico y pensamiento reflexivo. Sobre la base
de un trabajo que fomenta la interdisciplinariedad con un equipo académico idéneo.

Proyectos del Ciclo Basico

Proyectos Objetivos

o . Promover el aprendizaje interdisciplinariamente a través de la
Proyecto Aprendizaje Colaborativo ,
metodologia de proyecto.

W ; . Destacar a los alumnos/as de primero basico que han logrado
Ceremonia “Yo Aprendi a leer .
efectivamente la lectura.

AREA PEDAGOGICA CICLO MEDIO

El Ciclo de Ensefianza Media comprende los curso 72 Basico a 42 medio, y tiene como objetivo entregar una ensefianza
de calidad en cada uno de los niveles que lo componen a partir de la supervision y acompafiamiento en la labor
docente; en el seguimiento del rendimiento escolar; en la comunicacién permanente con los padres y apoderados en
funcidn de los aprendizajes de los nifios y adolescentes y en la promocién de la innovacidn pedagadgica.

Implementa un curriculum integral para lo cual promueve un trabajo académico interdisciplinario en que se busca
desarrollar todas las potencialidades de los nifios y jovenes, a través de la participacion en experiencias concretas de
aprendizaje como son Proyectos cientificos, participacion en olimpiadas de conocimiento, charlas de expertos, talleres
de nivelacion, vistas pedagodgicas, etc.

Meta: El Ciclo de ensefianza media tiene como meta proveer a cada uno de los alumnos de las herramientas
necesarias: académica, valdrica, social e intrapersonal que le permitan participar de manera proactiva en el mundo hoy
poniendo en juego todas sus competencias al servicio de la construccidn de una sociedad mejo
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PROYECTOS DEL CICLO

Proyectos

Actividad Realizada

Dia del idioma Inglés

Spelling Bee

Dia del Libro

Feria del Libro - Cine-Foros: “Literatura en el cine”

Preparacion PSU

Aplicacion de Ensayos internos y externos — Apoyo en
reforzamiento matematica

Feria Cientifica

Presentacion de diversas experiencias cientificas en el
ambito de la Biologia, Quimica, Fisica y Medio Ambiente.

Charla de expertos

Aprendizaje Colaborativo

Promover el aprendizaje interdisciplinariamente a través de
la metodologia de proyecto.

Salidas pedagogicas

Asistencia teatro, museos, exposiciones, olimpiadas
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Sub-ciclos

Objetivos fundamental verticales

Objetivos fundamentales transversales

72y 82 Basico

Proveer a los alumnos de los conocimientos
necesarios en todos los sectores de aprendizaje,
contribuyendo asi a una formacién general e
integrada del conocimiento humano para cimentar
las bases de una cultura mas amplia, desarrollando,
ademas, sus competencias académicas, personales y

En este periodo escolar se busca formar a los
alumnos en el conocimiento de si mismos, en el
desarrollo de un pensamiento mas reflexivo y
critico; en el respeto por el otroy la valoraciéon
por el cuidado del medio ambiente.

del trabajo en equipo como un medio eficaz

sociales.
para el logro de objetivos personales y
colectivos
12y 22 medio Contribuir a proveer de un mayor conocimiento en El énfasis en el ciclo esta en el trabajo
los diversos ambitos del quehacer humano, de permanente del conocimiento de si mismo
diversas habilidades intelectuales como practica especialmente lo que dice relacion con el
necesarios en los distintos sectores de aprendizaje desarrollo de habilidades, e intereses
que constituyen su formacion general, poniendo el personales en funcién de la claridad de sus
acento en sectores claves de su proceso de propios proyectos de vida como brujula de su
formacién: como Lenguaje, matematica e inglés. futuro personal, académico, laboral y social.
32y 42 medio A través de las Nueva Bases Curriculares contribuir Orientar el proceso de eleccién vocacional en

al desarrollo de un conocimiento mas especifico y
completo en funcién de atender y desarrollar las
aptitudes, intereses personales y vocacionales,
preparandolos ademas para enfrentar los desafios
que implica la PTU al término de su vida escolar.

relacion a aptitudes e intereses individuales;
proyecciones profesionales y expectativas
laborales, armonizando las decisiones
personales, con los requerimientos necesarios
para el desarrollo del pais en un mundo
globalizado.
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AREA DE FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR:
Objetivos:

. Didirigir el Proyecto Educativo de Orientacidon Institucional relativo a la programacién, organizacion,
supervision y evaluacién de las actividades de formacion valdrica y convivencia escolar , asi como también
vincular al establecimientos con redes de apoyo y evaluacion en los Ciclos de acuerdo a lineamientos del
establecimiento.

OBJETIVOS DEL AREA:

o Velar por el cumplimiento del manual de convivencia escolar.

. Velar por el buen cumplimiento de los tiempos para el aprendizaje.

o Generar un ambiente escolar ordenado, propicio para el aprendizaje

. Fomentar habitos de aula que potencien el aprendizaje.

o Fomentar el compromiso de los padres y el alumnado con su proceso de autoaprendizaje y disciplina escolar.
. Generar ambientes de buena convivencia, buen trato y de cuidado por el medio ambiente.

o Desarrollar el alumnado compromiso e identidad con la Institucion Escolar.

o Asegurar un ambiente seguro.

Esta area tiene la mision de: “Coordinar diversos esfuerzos que se orientan a la educacion integral de los
alumnos, promoviendo espacios de desarrollo personal, social y fomentar una sana convivencia escolar al interior de
nuestro Establecimiento”

Las tareas primordiales de esta Unidad de gestion, se relacionan curricularmente con la transversalidad y la
promocion de los valores que emanan del Proyecto Educativo en los siguientes niveles:

Orientacion: Fortaleciendo el Clima escolar de aprendizaje y apoyando al docente en la planificaciéon de las Unidades
de Orientacidn. Se entregan lineamientos institucionales ligados a las etapas de desarrollo, entregando herramientas
técnicas que faciliten esta labor, tanto en el trabajo con los alumnos como con los apoderados en diversos espacios
institucionales.

Convivencia Escolar: Elaboracion y ejecucidn de diversos proyectos de prevencion y promocion de la sana convivencia
escolar y buen trato. Trabajo conjunto con Coordinacion Disciplina: apoyo en la elaboracién del Manual de convivencia
escolar.

Consejeria y apoyo del alumno/a y su familia: Derivacion y seguimiento de alumnos que presenten dificultades
sociales, emocionales, conductuales, de vulnerabilidad que afecten su desempefio escolar.

Gestion: El propdsito de esta coordinacidon como parte del equipo de gestion de Nuestro Colegio, es apoyar en las
tareas de planificacion y organizacidon escolar junto con otras coordinaciones y direccién. Ademas, indagar en diversas
situaciones que presentan nifios y jovenes ya sea en el ambito académico, conductual, emocional y psicosocial.
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Redes: Trabajo mancomunado con Redes de Salud y otras del sector con el propdsito de atender a las diversas
necesidades de los estudiantes y trabajar en proyectos de diversas areas de interés para la comunidad escolar. CACE:
Asesoramiento al Centro de Alumnos y apoyo en su participacion, proyectos y proceso de elecciones.

Las Principales Metas Que Orientan La Labor Del area de Formacion y Convivencia Escolar:

. Colaborar en el desarrollo del Marco Curricular formativo del Colegio en su programacion, organizacion,
supervision y evaluacion.

. Asesorar en la labor docente en el drea de Orientacion de cada curso.
. Promover proyectos preventivos de salud y convivencia escolar.
. Alcanzar mayores niveles de diagndstico y tamizaje de los alumnos a nivel de Colegio, que puedan ser

atendidos y derivados con el propdsito que tengan un éptimo desarrollo e integracion en su ciclo escolar.

. Mantener vinculos formales con redes de trabajo en distintos ambitos de orientacién y la salud mental,
evaluando los procesos llevados a cabo en conjunto.

Proyectos Del Area De Formacion y Convivencia Escolar:

Proyectos Objetivos Actividad Realizada

» ., | Promocionar la salud integral y prevenir diversas . L
Promocién de Salud —Prevencidn . Feria de la Salud Capacitacion de
enfermedades en los alumnos por medio de .
de enfermedades L . personal de Colegio
iniciativas grupales y masivas con Redes de Salud

-Talleres para apoderados vy

Desarrollar competencias y habilidades para | @lumnos
Prevencidn de conductas de riesgo | fomentar el autoconocimiento y autocontrol en los . .
. L. -Continuo preventivo
nifios y jovenes

-Charlas de especialistas

Gestionar implementacion del Plan formativo | -Trabajo conjunto con docentes

Formacioén Curricular . h ) .,
curricular escolar en el area de Orientacion

Profundizar en el conocimiento por parte de los . .
. . -Feria de E. Superior
alumnos de las alternativas académicas que

Formacién Vocacional ofrecen diversas casas de estudio sobre educacion . . . .
-Salida y vistas a universidades y

superior ya sea Técnica y/o Profesional y las
carreras especificas que imparte

Centros de formacién Técnica

Desarrollar formas alternativas de resolucidon de | Taller de mediadores
Formacién mediadores escolares conflicto entre pares. Prevencidn de violencia
escolar Reunién con padres

Formacion de Lideres para cuidado | Apoyar trabajo con actividades curriculares vy | Taller Proyecto Verde
del Medio Ambiente. extracurriculares.
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Programas Objetivos

Coordinar el recibo de la alimentacién y que se realice en un clima de orden e

Programa de Alimentacion Junaeb REEEEE

Programa de Salud Escolar Coordinar el programa de salud escolar con el fin de favorecer a los alumnos
que lo necesiten.

Coordinar y dirigir el programa de seguridad escolar con el fin generar
Programa de Seguridad Escolar conductas preventivas y acciones seguras en eventos que puedan afectar la
seguridad de los alumnos.

i o Coordinar los diferentes proyectos interdisciplinarios que apuntan a fortalecer
Proyecto Fiesta de la Chilenidad . . . ]
valores patrios y un ambiente que favorezca la participacion de la comunidad.

Proyecto formacion de lideres Asesorar vy facilitar la formacion de lideres escolares y la participacion civica.
Proyecto de la Solidaridad Potenciar en la comunidad conductas solidarias a través de la Accidn Social
Programa de Orientacion Promover Sellos, valores y principios formativos

AREA EXTRAESCOLAR

El area de extraescolar esta a cargo del profesor de educacion fisica Fernando Berrios y tiene la misidn
generar espacios y actividades que permitan el encuentro Cultural y Deportivo con el fin de desarrollar en alumnosy
alumnas sus potencialidades indagando con ello también en su vocacidn y aptitudes. Tal como se sefiala en Nuestra
Mision “Otorgar una Educacion Integral de Calidad que desarrolle el potencial de nuestros alumnos en el ambito
Fisico, Intelectual, valérico y Social”.

Las Principales Metas Que Orientan La Accién Del Area Extraescolar

. Desarrollar competencias y habilidades deportivas.

. Desarrollar habilidades artistico- culturales.

. Potenciar el trabajo en equipo y la disciplina.

. Fomentar conciencia por el cuidado del medio ambiente.
. Generar compromiso e identidad con su colegio.
Proyectos Y Actividades

Para obtencion de metas planteadas se desarrollan actividades tales como:

° Encuentros amistosos
° Torneos

° Presentaciones

° Campaias
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AREA RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE
CRA: Centro de recursos para el aprendizaje

El objetivo principal de las Unidad CRA del Colegio Extremadura de Puente Alto es apoyar la implementacion
curricular através de la integracidn de recursos materiales y humanos, los espacios de aprendizaje y actividades de
extension; ademas del desarrollo de habilidades y actitudes lectoras.

Los objetivos Transversales en los cuales se orienta el trabajo del CRA son:

. Crecimiento y autoafirmacion personal
. Desarrollo del pensamiento

. Formacion ética

. La persona y su entorno

El CRA como instancia formadora y educativa del establecimiento propenderd a desarrollar habilidades y
actitudes que motiven la valoracion y responsabilidad frente a los medios que este ofrece y promover la curiosidad
intelectual; recalcado la actitud de solidaridad y respeto a los otros usuarios e incentivando la autonomia de los
alumnos.

El personal que compone la Biblio-CRA es: Bibliotecaria, Coordinador(es) CRA Docente (es) capacitado en esta
area y auxiliar encargado de audiovisual. Esta unidad es de dependencia directa de Coordinacidn de Ciclo.

Los servicios que ofrece el CRA permite el uso de materiales a través de la consulta, préstamos y actividades de
extension.

Recursos para profesores:

3 Recursos para preparar sus clases
. Investigar

. Encontrar informacién actualizada
. Trabajar interdisciplinariamente.

Recursos a alumnos

. Informacion
° Apoyo en investigacidn lecturas variadas.
. Recreacion.

Servicios y Recursos

Uso de recursos a través de la consulta y préstamos. La biblioteca estd compuesta por diversos recursos:

° Impresos: libros, diarios, revistas

° Audiovisuales: videos, CD-Rom, Radios, TV; DVD; Proyector Multimedia; Notebook.

. Instrumentales: Material didactico; modelos; mapas; maquetas; juegos de salén, rompecabezas.
° Digitales: Software; CD-Rom; Internet; Computadores.

. Recreativos: rompecabezas, juegos de saldn.

“NUESTRO COMPROMISO NOS FORMA COMO COMUNIDAD”



COLEGIO EXTREMADURA PUENTE ALTO

Los Espacios

El espacio CRA es caracterizado por ser dindmico, motivador, abierto; acogedor; bien equipado, libre de
contaminacion acustica.

Un lugar de encuentro que contiene una diversidad de recursos educativos y donde prima el orden y la
limpieza. Los espacios educativos que componen el CRA corresponden a:

A.- Espacios Internos: Biblioteca Basica: Salén de la lectura y cuento
Biblioteca Media: Sala de lectura y trabajo grupal
Médulos individuales de lectura.

B.- Espacios externos: Auditorio
Patio de Exposiciones

C.- Espacios Anexos: Laboratorio de Informatica Educativa
Sala de Arte
Laboratorio de Ciencias

AREA RECURSOS TIC PARA EL APRENDIZAIJE:

Los recursos TIC tiene como objetivo incorporar la informatica y su uso como una herramienta fundamental
de aprendizaje de alumnos en distintos niveles de nuestro establecimiento, con el propésito de potenciar el desarrollo
de funciones basicas, lenguaje oral y escrito; apoyar a los alumnos en el uso eficiente del computador y de software de
productividad, desarrollar una pedagogia activa que incorpore software educativos a los distintos subsectores. Reforzar
el desarrollo del pensamiento Iégico matematico, las capacidades creativas y el perfeccionamiento de las habilidades
de los estudiantes en la solucidn de los problemas. Esto con el fin mejorar la calidad de los procesos educativos y
resultados del aprendizaje de los contenidos programaticos.

Recursos:

. Sala de Informatica con 46 computadores.
. Pizarras Interactivas

. Proyectores Multimedia

. Notebook

. Kit de Robotica
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AREA TEA TALLER DE ESTIMULACION PARA EL APRENDIZAJE

El Taller para Estimulacidn para el aprendizaje, pretende potenciar el desarrollo y potenciacion de habilidades
linglisticas de alumnos que presentan dificultades en el aprendizaje. Atiende desde Kinder hasta tercero Basico. Esta
dirigido por psicopedagoga.

Proyectos:

. Talleres TEA

. Evaluacion de Fluidez y Comprension Lectora
. Intervencion en aula.

Sala de recursos: espacio dispuesto con mobiliario y recursos didacticos necesarios para la motivacidn y estimulacion

de alumnos.

XIv. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DE SU NIVEL ORGANIZACIONAL.

Contextualizacion

El Colegio Extremadura de Puente Alto es una Institucion Educativa con financiamiento Compartido,
perteneciente a la Sociedad Educacional Nueva Extremadura Limitada.

Comienza a prestar Servicio Educacional el afio 1999 desde Kinder hasta Séptimo afio de Ensefianza Basica.
Actualmente imparte Educacién a alumnos entre 04 y 18 afios en niveles que van desde Preescolar Primer nivel de
transicidn (Pre- Kinder) hasta 4° de Ensefianza Media Cientifico Humanista, con Jornada Escolar Completa a partir

de 3 afio de Ensefanza Basica.

El grupo socioecondmico que atiende segun ultima evaluaciéon Simce corresponde al grupo D Medio alto1
y segun indice de vulnerabilidad entregado por Junaeb bordea un promedio de 45% cuyo indice corresponde a

familias de nivel socioeconémico Medio-Bajo.

Respecto al servicio prestado por la institucion Educativa este se constituye de la siguiente forma:

Servicio Base:
Educacion Pre- escolar, Basica y Media.
Infraestructura adecuada a las ordenanzas ministeriales.

Personal Docente y Asistente de la Educacion.

Material pedagdgico y didactico adecuado a las necesidades de cada nivel.

Grupo D Medio Alto: Intervalo afios de Estudio padre y madre 12-14; intervalo ingreso promedio hogar

$300.001-$700.000; intervalo vulnerabilidad 15% -1%.
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Ampliados
. Area de Formacién: Atencién y evaluacién psicoldgica, atencién Asistente Social, derivacién interna a centros

de orientacion y salud, Jornadas de Formacion, charlas de profesionales externos al Colegio.

. Area Pedagédgica: Atencidn vy evaluacién psicopedagdgica, reforzamiento pedagdgico.

° Area Extraescolar: Talleres deportivos, culturales y artisticos

. Infraestructura: Casilleros para alumnos, ingles y educacion fisica en educacidn pre-escolar.

. Otros: Apoyo a través de organismos gubernamentales y participacidon en sus programas Junaeb

(Alimentacion vy salud escolar); Conace (Prevencién de drogas), Centros de Salud, OPD; CESFAM.
. Atencion: Existen salas de atencion de apoderados y recepcionista

. Bibliotecaria y coordinadora de Cra

SERVICIOS DERIVADOS:
° Talleres

° Kiosco

SERVICIOS PERIFERICOS:

. Transporte Escolar
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XV.  INFRAESTRUCTURA

Respecto a su infraestructura ha sufrido cambios a través de los afios y el proyecto arquitectdnico inicial se
fue modificando en forma permanente, dando respuesta principalmente al aumento de cobertura, nimero de
personal y nuevas politicas Ministeriales tales como Jornada Escolar Completa. La superficie total del terreno
es de 5520 m2 y la superficie Edificada inicial era de 709.50m2'

A continuacion se muestran un cuadro que da cuenta de las superficies construidas por afio y la variacion en
cuanto al N2 de alumnos y promedio de alumnos por curso.

Promedio
de
Ne de AlUMNos N2 De alumnos Superficie Total Superficie
Afio Cursos por curso por afio Tipo de Edificacion Construida Construida
1999 8 22,5 180 Inicial 709.50m? 709,50 m?2
2000 9 37 334
2001 18 26,6 479 1° Ampliacién 208.70m? 918,2 m?
2002 18 28,7 518 2° Ampliacién 294.54m? 1212,74 m2
2003 19 35 666
2004 20 38,25 765 3° Ampliacién 1062,37m? 2275,11 m?
2005 21 39,76 835
2006 24 38,5 924 4° Ampliacion 961,32m? 3.236,89 m2
2007 25 38,56 964
5° Ampliacién,
remodelacién y
alteracion
2008 26 38,8 1010 (En proceso) 762,05m? 3.998,94m?
52 ampliacién
2009 27 39 1056 Terminada 762,05m2 3.998,94m2
2010 28 37 1031 762,05m? 3.998,94m2
Inicio proceso
de remodelacién
espacio
2011- 28 38 1065 deportivo 762,05m? 3.998,94m?2
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DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA:

Nuestro colegio cuenta con una moderna y nueva infraestructura (multicancha techada), salas disefiadas para las
necesidades del alumnado.

e Ingreso al Colegio por Av.Las Nieves Oriente

e  Exclusivo ingreso a los alumnos

e  Celosia proteccion solar ventanas

e Biblioteca Ensefianza Media y Basica

e Corredores Techados para el ingreso a bafios y camarines.
e  Patio para exposiciones.

e Area Deportiva

Planta Primer Piso

e  Multitaller: Sala Exclusiva

e Biblioteca Ensefianza Media y Basica
e Comedor

e  Oficinas Administracion

e  Oficinas Atencién Apoderados

e Sala Primeros Auxilios

e Sala de Profesores Ed. Media

e  Escalera Lateral

e Salade Artes

e Aula de Recursos Psicopedagogia.

Planta Segundo y Tercer Piso

e Auditorio para 90 personas.

Laboratorio de Ciencias

Laboratorio de Computacion

Salas profesores

Bodega de Mantencion

Escalera lateral

Area Deportiva

. Canchas: Baby Futbol, Basquetbol, voleibol, Patinaje

. Gimnasio Techado.

. Equipamiento Deportivo: Tablero electrdnico, arcos, parantes e indumentaria deportiva.
. Bodega de Implementos Deportivos.
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XVI.- ANTECEDENTES DEL AREA ACADEMICOS:

Numero de cursos y de Alumnos

Afio: 2009 Afio: 2010 Afio: 2011
Area Numero Numero Alumnos Numero Numero Alumnos Numero Numero Alumnos
de de Cursos por de de Cursos por de de Cursos por
Alumnos curso Alumnos curso Alumnos curso

Educacién Parvularia 148 4 37 127 4 37 134 4 33
U

Educacién Basica 667 16 42 624 16 39 652 16 41

Educacién Media 241 8 30 280 8 35 279 8 35

Numero de cursos y de Alumnos

Area Numero Numero | Alumnos Numero Nimero | Alumnos Numero Nuimero | Alumnos

de de Cursos por de de Cursos por de de Cursos por
Alumnos curso Alumnos curso Alumnos curso

145 4 36 132 4 33 141 4 35
Educacién Parvularia
39
Educacién Basica 640 16 641 16 40 654 16 41
39
350 8 321 8 40 341 8 43

Educacién Media

Numero de cursos y de Alumnos

2020 2021 2022

Area Numero Numero | Alumnos Numero Nimero | Alumnos Numero Nuimero | Alumnos
de de Cursos por de de Cursos por de de Cursos por
Alumnos curso Alumnos curso Alumnos curso

. . 150 4 37 116 4 37

Educacién Parvularia
Educacién Basica 665 16 42 642 16 42
351 8 44 351 8 44

Educacién Media
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HORAS PLAN DE ESTUDIO

CURSOS N ° HORAS PLAN
CURSOS DE ESTUDIO
PRE-KINDER 2 20
KINDER 2 20
1° 2 33
2° 2 33
3° 2 38
4° 2 38
5° 2 38
6° 2 38
7° 2 38
8° 2 38
1°M 2 42
2°M 2 42
3*M 2 42
4°M 2 42
TOTAL 28

Ciclos Horas Nimero de

Semanales Semanas

Anuales
Educacién Parvularia | Pre-Kinder 23,5 40
Kinder 21,5 40
Educacion Basica Primero Basico 33 40
Segundo Basico 33 40
Tercero Basico 38 38
Cuarto Basico 38 38
Quinto Basico 38 38
Sexto Basico 38 38
Séptimo Basico 38 38
Octavo Basico 38 38
Educaciéon Media Primero Medio 42 38
Segundo Medio 42 38
Tercero Medio 42 38
Cuarto Medio 42 38
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XVII.- PLANES DE ESTUDIO

Plan de estudio Ensefianza Bdsica

12 BASICO | 22 BASICO | 32 BASICO | 42 BASICO | 52 BASICO | 62 BASICO
SUBSECTOR DE APRENDIZAIJE
S/JEC S/JEC C/JEC C/JEC C/JEC C/JEC

Lenguaje y Comunicacion 6 8 8 8 6 6
Inglés 2 2 2 2 3 3
Matematica 6 6 6 6 6 6
Historia Geografia y Ciencias Sociales 3 3 3 3 4 4
Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4
Tecnologia 0,5 0,5 1 1 1 1
Artes Visuales 2 2 2 2 1,5 1,5
Musica 2 2 2 2 1,5 1,5
Educacion Fisica y Salud 3 3 4 4 3 3
Religién 2 2 2 2 2 2
Orientacion 0,5 0,5 1 1 1 1
Horas Libre disposicion 6,5 6,5 6 6

TOTAL DE HORAS 33 33 38 38 38 38
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Plan de Estudio _Ciclo Ensefianza Media

ASIGNATURAS

CURSO

7° Bas.

82 Bas.

2°M

3°*

4°*

I. Formaciéon Comtun

Lenguaje y Literatura

Idioma Extranjero (Inglés)

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

AlO| U O

O U O

Al N|O| O

AN OO

Educacion Ciudadana

Ciencias Naturales

Ciencias para la Ciudadania

Filosofia

Artes Visuales y Musica

Educacion Tecnolégica

Educacion Fisica y Salud

Consejo de Curso/ Orientacion

Religién/Ed. Fisica/Cs. Soc o Artes

Horas Libre Disposicion

DN R[NP

DN R[N N|F

Total horas

Profundizacion

18

18

En Modificacion

Total horas Semanales

38

38

42

42

42

42

**3°Y 4° Medio se encuentra en modificacidon por nuevas bases curriculares
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XVIil.-  INDICADORES DE CALIDAD

[ @ Categorfa de Desempefio vigente N\

Educacion Basica Educacion Media

0O0) 00

g s

- -

Porcentaje de Asistencia por afo

ANO % Asistencia Colegio
2006 91,4%
2007 92,2%
2008 91,3%
2009 87,8%
2010 89,3%
2011 89,2%
2012 89,7%
2013 90,9%
2014 88 %
2015 88,6 %
2016 89%
2017 90 %
2018 90%
2019 85%

RESULTADOS ACADEMICOS

Cuadro Resumen resultados SIMCE Sequndo Bdsico

Tasa de Promocion

Ciclos Afio 2015 Aiio 2016 2017 2018 2019 2020

Educacion Basica : 99,6% 98,1 98,1 99,2 98,8
Educacion Media : 97,3% 99% 99% 99% 99,4

» Comprension Lectora

ANO
Comprension Lectora Total

2012 61 61

2013 285 285

2014 272 272

2015 268 268

Cuadro Resumen resultados SIMCE Cuarto y Sexto Bdsico
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CUARTO BASICO SEXTO BASICO
ANO LENG. MATEM. NAT/HIST PROM LENG. MATEM. NAT/HIST PROM
2005 279 264 276 273
2006 276 280 283 280
2007 269 265 280 271
2008 264 262 263 263
2009 276 275 279 276
2010 282 281 274 279
2011 280 271 278 279
2012 277 268 267 270
2013 285 269 272 275 272 257 264
2014 270 279 271 273 245 254 259 252
2015 293 290 291,5
2016 281 291 285 263 266 265 264
2017 285 282
2018 294 283 262 278 288
Cuadro Resumen SIMCE Octavo Bdsico y Sequndo Medio
ANO CURSO LENG. MATEM. NAT. socC. PROM
2007 82 Basico 259 260 268 265 263
2008 22 Medio 261 257 259
2009 82 Basico 277 283 287 277 281
268 260 264
o i - -
2010 22 Medio 259 256 257
2011 82 Basico 259 256 257
2012 22 Medio 286 295 290
8° Basico 273 281 299 284
2013
2° Medio 278 315 296
8 ° Basico 275 276 282 277
2014
2° Medio 280 292 280 284
8 ° Basico 247 266 272 261
2015
2° Medio 275 297 mn 281
8 ° Basico 262
2016
2° Medio 251 294 261 269
2017 8° Basico 262 296 264
2° Medio 258 285
247 209 o 141
2018 2° Medio
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2019 8° Basico 264 279
Cuadro Resumen SIMCE Inglés Tercero Medio
. INGLES
ANO
Comprension Lectora| Comprension Auditiva Total % Certificacion
2010 57 54 55,5 13%
2013 60 61 60,5 33,70 %
2014 61 69 65 42,4 %
NO SE
2015 RINDE
Resultados Historico PSU/% de alumnos seleccionados en Universidades
~ . o . . . %
Ano Lenguaje Matematica ProLy M Historia Ciencias Notas EM .
Seleccionado
2006 497 500 498 487 466 543 14%
2007 512 522 517 487 466 544 16%
2008 483 482 482 501 464 530 13%
2009 514 499 506 538 486 534 4%
2010 504 506 505 532 479 486 14%
2011 506 488 497 511 492 501 28%
2012 524 485 504 501 489 495 34%
2013 531 554 542 555 509 472 43%
2014 525 541 564 564 494 526 34,43%
2015 526,8 538 533 559 510 530 29%
2016 532 516 524 532 516 533
2017 558 537 548 549 543 558
2018- 557 541,6 549
2019 497 488 492
[)
2020 518 503 510 552,9 501 638 89%
(postulantes)

A partir de 2018 en adelante DEMRRE no publica resultado de alumnos, por lo que no es posible llevar estadisticas
globales de resultados.
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COLEGIO EXTREMADURA PUENTE ALTO

Xll. FODA

DIMENSIONES

ASPECTOS PARA EL ANALISIS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Gestion pedagdgica

Procedimientos y practicas de
organizacion, preparacion,
implementacion y evaluacion del
proceso educativo de todos los
estudiantes

Clases en funcién de los Objetivos
de Aprendizaje estipulados en las
Bases Curriculares.

Lograr que la mayor parte del
tiempo de las clases se destine al
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Apoyar a los estudiantes en la
eleccién de estudios secundarios
y de alternativas

laborales o educativas al finalizar
la etapa escolar

Promover entre los docentes el aprendizaje
colaborativo y el intercambio de los recursos
educativos generados.

Monitorean permanentemente la cobertura
curricular y los resultados de aprendizaje.
Lograr que los estudiantes trabajen
delicadamente, sean responsables y estudien
de manera independiente.

Identificar a tiempo a los estudiantes que
presentan vacios y dificultades en el
aprendizaje y contar con mecanismos efectivos
para apoyarlos.

Liderazgo

Los objetivos y acciones anuales de
cada dimensién éQué cambios
generaron en las practicas
cotidiana de la Escuela?

Logro de los objetivos formativos
y académicos del
establecimiento.

Instaurar un ambiente laboral
colaborativo y comprometido con
la tarea educativa,

Generar una cultura de altas expectativas en la
comunidad educativa.

Instalar un sistema efectivo para monitorear el
cumplimiento del plan de mejoramiento.
Recopilar y sistematiza continuamente los
datos sobre las caracteristicas, los resultados
educativos, los indicadores de procesos
relevantes y la satisfaccion de apoderados del
establecimiento.

Convivencia Escolar

¢Cuales son las principales
conclusiones que se obtuvieron del
analisis y el nivel de desarrollo del
ultimo PME implementado?

Promover habitos de vida
saludable y previenen conductas
de riesgo entre los estudiantes.
Reglamento de Convivencia que
explicita las normas para
organizar la vida en comun, lo
difunde a la comunidad educativa
y exige que se cumpla.

Rutinas y procedimientos para
facilitar el desarrollo de las
actividades Pedagogicas.
Construir una identidad positiva
que genera sentido de
pertenencia y motiva la
participacién de la

Comunidad educativa en torno a
un proyecto comun.

Promover la formacion
democratica y la participacion
activa de los estudiantes
mediante el apoyo al

Centro de Alumnos y a las
directivas de curso.

Implementacién del plan de formacién y evalta
su impacto.

Accioén formativa basada en la conviccion de
que todos los estudiantes pueden

Desarrollar mejores actitudes y
comportamientos.

Prevenir y enfrenta el acoso escolar o bullying
mediante estrategias sistematicas.

Fomentar entre los estudiantes la expresion de
opiniones, la deliberacion y el debate
Fundamentado de ideas.

Gestion de Recursos

Si los resultados no fueron
favorable de acuerdo a lo esperado
équé decisiones se deben adoptar?

Definicion de los cargosy
funciones del personal, y la
planta cumple con los requisitos
estipulados para

Obtener y mantener el
Reconocimiento Oficial.

Sistema de evaluacion y
retroalimentacion del
desempeiio del personal

Segun los resultados de la evaluacién docente y
gestiona el

Perfeccionamiento para que los profesores
mejoren su desempeiio.

Sistema de evaluacion y retroalimentacion del
desempeiio del personal.
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XX.- DESCRIPCIONES DE CARGO DE LOS PROFESIONALES

DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION QUE LABORAN EN EL ESTABLECIMIENTO

1.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE CARGO
ASISTENTES DE LA EDUCACION

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 19.464, se entiende por Asistente de la Educacion a
aquellos trabajadores que desarrollen las siguientes funciones: a) de cardcter profesional, que es aquella que realizan
los profesionales no afectos al Estatuto Docente, para cuyo desempefio deberdn contar con el titulo respectivo; b) de
paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y
controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores administrativas que se lleven a cabo en las
distintas unidades educativas. Para el ejercicio de esta funcion deberan contar con licencia media y, en su caso, con un
titulo de nivel técnico otorgado por un establecimiento de educacidn media técnico-profesional o por una institucion
de educacién superior reconocida por oficialmente por el Estado, y c) de servicios auxiliares, que es aquella que
corresponde a las labores de cuidado, proteccidon y mantencién de los establecimientos, para cuyo desempefio se
debera contar con licencia de educacién media.

DEBERES Y DERECHOS
2.- ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Derechos: Los Asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a
que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato
respetuoso de parte de los demads integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta,
y a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del Establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Deberes: Son deberes de los Asistentes de la educacidn ejercer su funcion en forma idénea y responsable; respetar las
normas del Establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la
comunidad educativa.

Profesionales de la Educacidn:
Derechos y Deberes:

Derechos: Los Profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;
del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

Deberes: Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcion docente en forma idéneay
responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse
periddicamente; investigar y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos
por las bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del Establecimiento en que se
desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria
con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
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XXI. PLAN ESTRATEGICO

Objetivo Estratégicos Colegio

e Fomentar un espacio de Convivencia Escolar en que prime el respeto por el otro y que
permita generar un ambiente adecuado para el aprendizaje.

e Instalar una cultura de altas expectativas hacia el otro, mediadas por la exigencia, el
seguimiento vy la retroalimentacion constante.

e Instalar un ambiente para el aprendizaje y el conocimiento en que la formacién del rigor, la
voluntad y esfuerzo sean la base para alcanzarlo.
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ANO 2019-2021

VISION

La Educacion de nuestro Colegio esta basada en un tipo de ensefianza integral que esta orientada a desarrollar la dimension personal, cognitiva, afectiva,
social, espiritual y fisica de los alumnos, desarrollando en forma armadnica las diversas areas formativas, preparando a nuestros alumnos para participar de
la sociedad actual y futura, siendo agentes de cambio positivo, con espiritu critico pensamiento reflexivo y auto disciplinados, creativos, honestos; logrando
como meta principal su realizacidn personal a través de una vision positiva y realista de si mismo y de la sociedad.

El ambiente que persigue el colegio Extremadura es de acogida, auto cuidado, respeto y tolerancia entre todas las personas que forman la unidad
educativa, haciendo de este clima afectivo un pilar fundamental para cimentar el crecimiento personal de todos aquellos que lo componen.

Nuestros Apoderados, a través de una comunicacidon fluida, oportuna y la participacién responsable y el apoyo sistematico a las politicas del
establecimiento, deberan ser el eje fundamental de la educacion que el colegio pretende impartir, transformandose en agentes activos dentro del proceso
gue cada nino alcance.

MISION

El Colegio Extremadura de Puente Alto, Laico con Orientacién Catdlica tiene como objetivo fundamental otorgar una Educacion Integral
de Calidad que desarrolle el potencial de nuestros alumnos en el ambito Fisico, Intelectual, valdrico y social; enfatizando el cuidado del medio
ambiente, el aprendizaje del idioma Inglés y la utilizaciéon de la informatica como recurso pedagdgico; de tal manera que nuestros alumnos puedan
participar de forma activa en la construcciéon de sus vidas y de la sociedad; en un ambiente familiar que a través del cultivo del compromiso favorezcan
el desarrollo de una comunidad sana vy feliz.



DIMENSIONES

Gestiéon Pedagégica

PLAN ESTRATEGICO 2019-2021

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar un sistema efectivo de evaluaciones de
aprendizaje.

META ESTRATEGICA

90% de accionesimplementadas.

Gestién Pedagégica

Implementar mecanismos efectivos deapoyo a
estudiantes con dificultades en el aprendizaje

Aumentar en un 10% alumnos con niveles de logros
insuficientes en asignatura de lenguaje ymatematicas.

procesos relevantes.

Liderazgo Implementar un programa de formacion que desarrolle la 90% de las acciones del programa implementadas
motivacién al logro.
Liderazgo Instalar un sistema de monitoreo que permita el seguimiento de 90% del sistema operando

Convivencia Escolar

Implementar un Plan de formacion y convivencia que
permitan generar, sentido de pertenencia y actitudes de
respeto ente los alumnos.

Implementar acciones del plan de formaciony
convivencia en un 90%

Convivencia Escolar

Articular un programa cuidado proteccién del medio
ambiente que integre distintos ambitos del que hacer
educativo.

Certificacibnambiental paraestablecimientos
educacionales.

Gestion de Recursos

Implementar un sistema de evaluacion y retroalimentacion
del desempeno del personal y otras variables.

100 % del sistema de evaluacion y retroalimentacion
implementado

Gestion de Recursos

Implementar un plan de capacitacién del personal que

incorpore las evaluaciones de desempeno y otras variables.

90% del plan ejecutado.

Area de Resultados

Mejorar el % de asistencia y puntualidad anual del
establecimiento como condicion clave para que los
alumnos desarrollen conocimientos, habilidades y

Sobre un 90% anual

Area de Resultados

Movilizar a los estudiantes del nivel insuficiente al
elemental y del elemental al adecuado

30% de los alumnos de cada nivel.
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DIMENSION

OTROS INSTRUMENTOS DE
GESTION QUE SE VINCULAN

CON EL OBJETIVO
ESTRATEGICO

ORGANIZACION ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA 1°
PERIODO ANUAL

ESTRATEGIA
2°PERIODO ANUAL

ESTRATEGIA 3°
PERIODO ANUAL

ESTRATEGIA 4° PERIODO ANUAL

Liderazgo _x_Plan De Convivencia Implementar un Disefiar programa de Instalar programa de Realizar ajustes al Sistematizar acciones efectivas.
__Plan de Sexualidad programa de Formacion Formacion programa
__Plan de Seguridad formacién que implementado.
_X_Proyecto Educativo desarrolle la
_X_Otro Orientacion motivacion al logro.
Liderazgo _x_Plan De Convivencia Instalar un sistema Identificar datosy Organizar datos Implementar base de Utilizar programa
__Plan de Sexualidad permita el procesos relevantes relevantes en un datos de procesos especializado para
_x_Plan de Seguridad seguimiento de de areas sistema centralizado Relevantes por area manejo y acceso de la
_x_Proyecto Educativo procesos relevantes. seleccionadas. de acceso expedito. Informacion.
__Otro
Gestion de __Plan De Convivencia Instalar un sistema de | Actualizar plan de Implementar plan Evaluar Evaluar impacto del sistema de
Recursos __Plan de Sexualidad evaluacion y evaluaciony actualizado de implementacion del evaluacién y retroalimentacion
__Plan de Seguridad retroalimentacion del | retroalimentacion del | evaluaciény sistema de evaluacion | de desemperio del personal
_x_Proyecto Educativo desempefio del desempefio docente. retroalimentacion del | y retroalimentacidn de | docente.
_x_Otro personal. desempefio docente. desempefio del
personal docente.
Gestion de __Plan De Convivencia Implementar un plan Diagnosticar Disefiar plan de Implementar plan de Evaluar impacto del plan de
Recursos __Plan de Sexualidad de capacitacion del necesidades de capacitacion. capacitacion. capacitacion.
__Plan de Seguridad personal que capacitacion.
_X_Proyecto Educativo incorpore las
_x_Otro evaluaciones de
desempefio y otras
variables.
Gestion _x_ Plan De Convivencia Implementar un Identificar debilidades | Disefiar plan de Implementar plan de Evaluar impacto del plan del
Pedagogica __Plan de Sexualidad sistema efectivo de y fortalezas del mejoramiento del mejoramiento del proceso de evaluacion de
__Plan de Seguridad evaluaciones de proceso de evaluacion | proceso de evaluacion | proceso de evaluacion | aprendizaje
_x_ Proyecto Educativo aprendizaje. de aprendizajes. de aprendizaje de aprendizaje
_x_0Otro
Gestion __Plan De Convivencia Implementar Diagnosticar y Crear plan de apoyo a | Implementar plan de Evaluar impacto de plan de apoyo
Pedagogica __Plan de Sexualidad mecanismos efectivos | catastrar al universo los estudiantes con apoyo a los a los estudiantes con dificultades
__Plan de Seguridad de apoyo a estudiantil con dificultades de estudiantes con de aprendizaje

_Xx_ Proyecto Educativo
_x_0Otro

estudiantes con
dificultades en el
aprendizaje.

dificultades de
aprendizaje

aprendizaje

dificultades de
aprendizaje

NUestro U
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Convivencia _x_Plan De Convivencia Implementar un Plan | Disefiar plan de Poner en marcha plan | Evaluar y mejorar plan | Consolidar y articular el plan de
Escolar _x_Plan de Sexualidad de  formacion vy | formaciony de formacién y de formacién formacién con otros planes.
_x_Plan de Segurlda.d convnyenua que | convivencia convivencia buscando nuevas
X_ Proyecto Educativo permitan generar, .
== ) estrategias
_x_0Otro sentido de
pertenencia y
actitudes de respeto
ente los alumnos.
Convivencia __Plan De Convivencia Consolidar un Diagnosticar requisitos | Implementar Difundir programa con | Articular con otro agente de la
Escolar __Plan de Sexualidad programa de cuidado | de certificacion programay la comunidad. comunidad.

__Plan de Seguridad
_X_ Proyecto Educativo
_x_Otro

proteccién del medio
ambiente que integre
distintos dambitos del
quehacer educativo.

ambiental.

certificacion
ambiental.

Area resultado

__Plan De Convivencia
__Plan de Sexualidad
__Plan de Seguridad
_x_Proyecto Educativo
_x_0Otro

Movilizar a los
estudiantes del
insuficiente al

elemental y del
elemental al adecuado

nivel

Clasificar alos
estudiantes segun
nivel de aprendizaje

Crear plan de accion
para movilizar a los
niveles de
aprendizajes
elementalesy
adecuado

Implementar plan de
accion para movilizar a
los niveles de
aprendizajes
elementalesy
adecuado

Evaluar plan de accién para
movilizar a los niveles de
aprendizajes elementales y
adecuado

Area De
Resultado

__Plan De Convivencia
__Plan de Sexualidad
__Plan de Seguridad
_X_ Proyecto Educativo
_x_0Otro

Mejorar el % de
asistencia anual del
establecimiento como
condicion clave para
que los alumnos
desarrollen
conocimientos,
habilidades y actitudes
gue se esperan que se
aprendan durante la
etapa escolar.

Disefiar plan para
promover asistenciay
puntualidad escolar.

Implementar plan
para promover
asistencia y
puntualidad escolar en
los alumnos con baja
inasistencia e
impuntualidad.

Implementar plan
para promover
asistenciay
puntualidad escolar en
los alumnos mediana y
buena asistencia y
puntualidad.

Evaluar vy sistematizar plan para
promover la asistencia y
puntualidad escolar
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